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AKTI OPCINE VIR

Na temelju ¢lanka 16. Statuta Op¢ine Vir
(’Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije” br.
6/06), Op¢insko vijec¢e Op¢ine Vir na svojoj
16. sjednici odrzanoj 16. listopada 2007.
godine donijelo je

ZAKLJUCAK
Prihvaca se Izvjesce o izvrSenju proracuna

Op¢ine Vir za razdoblje od 01.01. do 30.09.
2007. godine.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VIR

Klasa: 021-05/07-01/16-1
Ur.broj: 2198/12-07-1
Vir, 16. listopada 2007. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mate Radovié¢

”U postupku dokazivanja statusa kuce
za odmor u smislu odredbe ¢l. 5. ove Odluke,
osim osobne iskaznice, uzimati ¢e se u obzir i
sljede¢a dokumentacija: mjesto i visina
nastanka troSka elektri¢ne energije, telefona,
prijem postanske poSiljke, potvrda o
zasnovanom radnom odnosu, izjava o
izabranom lije¢niku, izjava svjedoka, mjesto
podnosenja porezne prijave, ocevid i svi drugi
raspoloZivi podaci.”

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ”Sluzbenom glasniku Op¢ine
Vir”.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VIR
Klasa:410-01/07-01/16-2

Ur.broj:2198/12-07-1
Vir, 16. listopada 2007. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mate Radovi¢

Na temelju ¢lanka 30. stavka 3. Zakona o
financiranju jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave ("Narodne novine”
broj 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00,
59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06
1 26/07 — Odluka Ustavnog suda) i ¢lanka 16.
Statuta Op¢ine Vir — proci$¢eni tekst
(’Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije” broj
6/06), Opc¢insko vijece Op¢ine Vir na 16.
sjednici odrZanoj 16. listopada 2007. godine
donijelo je

ODLUKU
o dopuni Odluke o opéinskim porezima

Clanak 1.

U Odluci o op¢inskim porezima (”’Sluzbeni

glasnik Zadarske Zupanije” broj 8/01, 2/03 i
9/05) iza ¢lanka 5. dodaje se ¢lanak 5.a koji
glasi:

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o naseljima
(«Narodne novine» broj 54/88) i ¢lanka 16.
Statuta Op¢ine Vir (”Sluzbeni glasnik
Zadarske Zupanije” broj 6/06) Op¢insko vijece
Op¢ine Vir na svojoj 16. sjednici odrZzanoj
dana 16. listopada 2007. godine donijelo je

ODLUKU
o imenovanju ulica u Opéini Vir

Clanak 1.
U Op¢ini Vir imenuju se ulice kako slijedi:

- naselje Vir-Centar — ulica (k.¢. 6914
k.o. Vir) koja se odvaja od ulice Borisa
Krnéevi¢a u smjeru sjevera imenuje se
u PRILAZ PUT LOKVINE BR. 1

- naselje Lozice-Centar - ulica (k.C.
3037 k.o. Vir) koja se odvaja od ulice
Dalmatinski put u smjeru

sjeverozapada imenuje se u
ANDEBAKOVA ULICA
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- naselje Prezida - ulica (k.¢. 14133/19
k.o. Vir) koja se odvaja od ulice Virski
put u smjeru sjeverozapada do ulice
Prezida XXII imenuje se u PREZIDA
XXXII

- naselje Slatina - ulica (k.¢. 7421/1 i
7420/2 k.o. Vir) koja se odvaja od
ulice Put Marine u pravcu sjevera
imenuje se u MARINA III

- naselje Zitna - ulica (k.¢. 8626/13 k.o.
Vir) koja se odvaja od ulice Zitna
XXXVII u smjeru sjeverozapada do
ulice Put Zitne imenuje se u ZITNA
XXXVII/ A

- naselje Zitna - ulica (k.¢.8740/1 k.o.
Vir) koja se odvaja od ulice Put Straze
u smjeru sjevera izmedu ulica Zitna
XLIi XLIII imenuje se u ZITNA XLI
/A

- naselje Kozjak - ulica (k.¢. 6371/1 k.o.
Vir) koja se odvaja od ulice Put
Kozjaka (oko 40 m isto¢no od ulice
Kozjak XII) u smjeru juga i zavrSava
na kriZanju sa ulicom Put Site imenuje
se u KOZJAK XIV

- naselje Kozjak - ulica (k.¢. 6371/1 k.o.
Vir) koja se odvaja od ulice Put
Kozjaka (oko 75 m isto¢no od ulice
Kozjak XII) u smjeru juga i zavrSava
na kriZanju sa ulicom Put Site imenuje
se u KOZJAK XVI

- naselje Kozjak - ulica (k.¢. 6373/1 k.o.
Vir) koja se odvaja od ulice Put
Kozjaka (oko 180 m istocno od ulice
Kozjak XII) u smjeru juga i zavrSava
na kriZanju sa ulicom Put Site imenuje
se u KOZJAK XVII

- naselje Kozjak - ulica (k.¢. 6373/17
k.o. Vir) koja se odvaja od ulice Put
Kozjaka (oko 200 m istocno od ulice
Kozjak XII) u smjeru juga i zavrSava
na kriZanju sa ulicom Put Site imenuje
se u KOZJAK XVII/A

- naselje Sita - ulica (k.¢. 6211 k.o. Vir)
koja se odvaja od ulice Put Site u
smjeru juga i zavr$ava kao slijepa
imenuje se u SITE IV

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od

dana objave u «Sluzbenom glasniku Op¢ine
Vir».

OPCINSKO VIJECE OPCINE VIR

Klasa: 021-05/07-01/16-3
Ur.broj: 2198/12-07-1
Vir, 16. listopada 2007. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mate Radovic¢

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o pred$kolskom
odgoju i naobrazbi («Narodne novine» broj
10/97) i ¢lanka 16. Statuta Op¢ine Vir
(”’Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije” broj
6/06) Opcinsko vijece Opcine Vir na svojoj 16.
sjednici odrZanoj dana 16. listopada 2007.
godine donijelo je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Statut Dje¢jeg
vrtica ”’Smjesko” Vir

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Statut Djecjeg vrtica
”Smjesko” Vir koje je donijelo Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a ”Smjesko” Vir 20. srpnja 2006.
godine.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od

dana objave u «SluZbenom glasniku Op¢ine
Vir».

OPCINSKO VIJECE OPCINE VIR

Klasa: 601-01/07-01/16-4
Ur.broj: 2198/12-07-1
Vir, 16. listopada 2007. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mate Radovi¢
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Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom
odgoju i naobrazbi («Narodne novine» broj
10/97) i ¢lanka 16. Statuta Opc¢ine Vir
(’Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije” broj
6/06) Op¢insko vije¢e Opcine Vir na svojoj 16.
sjednici odrZanoj dana 16. listopada 2007.
godine donijelo je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu
i nacinu rada Djecjeg vrti¢a ’Smjesko” Vir

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica
”Smjesko” Vir koje je donijelo Upravno vijece
Djecjeg vrtica ”Smjesko” Vir 20. srpnja 2006.
godine.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od

dana objave u «SluZbenom glasniku Op¢ine
Vir».

OPCINSKO VIJECE OPCINE VIR

Klasa: 601-01/07-01/16-5
Ur.broj: 2198/12-07-1
Vir, 16. listopada 2007. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mate Radovi¢

Clanak 1.

Jagoda Radovi¢ iz Lozica, Jadranska 4,
imenuje se za ravnatelja Djecjeg vrtic¢a
”Smjesko” Vir na vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u «SluZbenom glasniku Op¢ine
Vir».

OPCINSKO VIJECE OPCINE VIR
Klasa: 601-01/07-01/16-6

Ur.broj: 2198/12-07-1
Vir, 16. listopada 2007. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mate Radovié¢

Na temelju ¢lanka 37. st. 3. Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi («Narodne
novine» broj 10/97) i ¢lanka 16. Statuta Op¢ine
Vir ("Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije” broj
6/06) Opcinsko vijece Opcine Vir na svojoj 16.
sjednici odrZanoj dana 16. listopada 2007.
godine donijelo je

ODLUKU
o imenovanju ravnatelja Dje¢jeg vrtica
”’Smjesko” Vir

Na temelju ¢lanka 28. stavak 1. alineja 1.
Zakona o zastiti i spaSavanju («Narodne
novine» br. 174/04 1 79/07) i ¢lanka 16. Statuta
Op¢ine Vir («Sluzbeni glasnik Zadarske
Zupanije» br. 6/06) Op¢insko vijece Opcine
Vir na 16. sjednici odrZzanoj dana 16. listopada
2007. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o donoSenju smjernica za organizaciju i
razvoj sustava
zaStite i spasavanja na podrucju Opcéine Vir
za 2007. godinu

Clanak 1.

Donose se smjernice za organizaciju i razvoj
sustava zaStite i spaSavanja na podruc¢ju Opcine
Vir za 2007. godinu.

Clanak 2.

Smjernice za organizaciju i razvoj sustava
zaStite i spasavanja na podruc¢ju Opéine Vir za
2007. godinu ¢ine sastavni dio ovog Zakljucka.
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Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u «Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Vir».

Klasa:021-05/07-01/16-7
Ur.broj:2198/12-07-1
Vir, 16. listopada 2007. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mate Radovié¢

SMJERNICE ZA ORGANIZACILJU I
RAZVOJ SUSTAVA ZASTITE I
SPASAVANJA NA PODRUCJU OPCINE
VIR ZA 2007. GODINU

1. Definiranje sudionika zastite i
spasavanja na podrucju Op¢éine
Vir i uvezivanje sustava zastite i
spasavanja

Cilj: definiranje snaga i materijalno tehnickih
sredstava kojima Opc¢ina Vir raspolaze u
slucaju pojave ugroze i uspostava sustava
jasnih  ovlasti 1 nadleZnosti, odnosno,
jedinstvene koordinacije djelovanja sustava.

Prema Zakonu o zatiti i spaSavanju sudionici
zaStite i spaSavanja su:
- Fizicke i pravne osobe,

- IzvrSna i predstavnicka tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,

- SrediSnja tijela drZavne uprave,

- operativne snage, kao izvr$ni dio sustava
zaStite i spaSavanja.

Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, u okviru svojih prava i obveza
utvrdenih Ustavom 1 zakonom: ureduju,
planiraju, organiziraju, financiraju i provode
zaStitu 1 spasavanje. Temeljem spomenutih
propisa Op¢ina Vir ima obvezu osigurati uvjete
za premjestanje, zbrinjavanje i sklanjanje kao i
druge aktivnosti i mjere u zaStiti i spaSavanju
ljudi i imovine.

U cilju uc¢inkovitog i racionalnog izvrSavanja

tih zadaca potrebno je:

- definirati resurse

- izvrSitelje

- te provesti uskladivanje djelovanja svih
snaga.

2. Opremanje, osposobljavanje i
usavrSavanje operativnih snaga
zasStite i spaSavanja

Cilj: povecanje i unapredenje osposobljenosti i
razvoj operativnih snaga za reagiranje u
nesre¢ama.
Operativne snage zastite i spaSavanja sastoje se
od sluzbi i postrojbi pravnih osoba i srediSnjih
tijela drzavne uprave koje se zaStitom i
spaSavanjem bave u svojoj redovitoj
djelatnosti, vatrogasnih zapovjedniStava i
postrojbi, zapovjedniStava zaStite i spaSavanja,
sluzbi, zapovjedniStava 1 postrojbi civilne
zastite.

ZapovjedniStvo zasStite i spaSavanja:

- Konstantno provodenje:

— organiziranja sustava zastite i

spaSavanja,
— pracenja, planiranja i
uskladivanja aktivnosti

sustava zastite i spaSavanja,

— zapovijedanja snagama zaStite
i spaSavanja u sluc¢aju ukazane
potrebe.

— Nastaviti opremanje ¢lanova
ZapovjedniStva  zaStite i
spaSavanja osobnom i
skupnom opremom u skladu
sa raspoloZivim sredstvima
predvidena Proracunom.

ZapovjednisStvo i postrojbe civilne zastite:

- Planirati opremanje postrojbi civilne
zaStite osobnom i skupnom opremom u skladu
sa raspolozivim sredstvima predvidena
Proratunom, a prema planu opremanja
odobrenom od Zapovjednika zaStite i
spaSavanja Op¢ine Vir.

3. IzvrSenje zadaca u skladu sa
Programom aktivnosti u provedbi
posebnih mjera zastite od pozara
od interesa za  Republiku
Hrvatsku u 2007. godini
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Cilj: stalno unapredenje protupoZarne zastite
Suma i otvorenih prostora.

Programom aktivnosti utvrduju se konkretni
zadaci na kojima su se predstavnicka tijela
Zupanija, gradova, opcina, pojedina
ministarstva, drZavne upravne organizacije,
javna poduzeca ustanove duZna posebno
angazirati tijekom godine u cilju preventivne
aktivnosti 1 uspostavljanja  ucinkovite
organizacije u sustavu zaStite od poZara,
osobito zaStite od Sumskih i drugih poZara
otvorenih prostora. Program aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zaStite od poZara od
interesa za Republiku Hrvatsku u 2007. godini
jos$ nije objavljen u Narodnim novinama, pa se
predvida:

- razrada prema zadacama koje ce
definirati Vlada RH.

4. Suradnja pri izradi i usvajanju
procjene ugroZenosti i planova
zaStite i spaSavanja

Cilj: utvrdivanje organizacije aktiviranja i
djelovanja sustava zaStite i spaSavanja, zadaca
1 nadleZnosti, ljudskih snaga i potrebnih
materijalno-tehnickih sredstava te mjera i
postupaka za provedbu zastite i spaSavanja.

Temeljem clanka 43. Zakona o zaStiti i
spaSavanju nadleZna tijela jedinca lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave duZna su
suradivati sa DrZzavnom upravom za zastitu i
spasavanje u svezi izrade i uskladivanja
procjene ugroZenosti 1 planova zaStite i
spaSavanja. Prema c¢lanku 18. Pravilnika o
metodologiji za izradu procjena ugroZenosti i
planova zastite i spaSavanja propisano je da je
nositelj izrade procjene i planova DrZavna
uprava za zaStitu i spaSavanje dok jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave:

- dostavljaju podatke potrebne za

izradu procjene i planova,

- Poglavarstvo Opéine predlaze
Opc¢inskom vije¢u nacrte procjene
ugroZzenosti 1 planova zaStite 1
spasavanja,

- Op¢insko vije¢e usvaja procjenu
ugroZzenosti i donosi planove
zaStite 1 spaSavanja.

5. Financiranje sustava zaStite i
spasavanja

Cilj: racionalno, funkcionalno i ucinkovito
djelovanje sustava zaStite i spasavanja.

Prema ¢lanku 28. Zakona o zastiti i spaSavanju
potrebno je utvrditi izvore i na¢in financiranja
sustava zaStite i spaSavanja na podrucju Opcine
Vir. Stoga je, u Proracunu Opéine Vir, u
skladu sa ostalim propisima, potrebno ugraditi
sljedece stavke:

a. sredstva za  vatrogastvo
(predvidjeti sredstva sukladno
Zakonu o vatrogastvu)

b. sredstva za civilnu zaStitu
(predvidjeti sredstva u
pribliZnom iznosu u odnosu
na proteklu  godinu, a
precizniji izraun potrebnih
sredstava biti ¢e mogué po
donoSenju Zakona o civilno
zaStiti 1 planova zaStite i
spaSavanja )

6. Edukacija stanovnistva na
podrudju zastite i spaSavanja

Cilj: podizanje razine svijesti gradana kao
sudionicima sustava zastite i spasavanja.

Nesreca bilo kojeg oblika i obima rijetko koga
ostavlja ravnodusnim. Ljudi u takvim
situacijama razli¢ito reagiraju, neke ulovi
panika, neki traZze pomo¢, vecina ne zna kako
pravilno reagirati Sto ponekad moZe imati
kobne posljedice. U pravcu postizanja
pravilnog postupanja i smanjenja Stete
potrebno je konstantno educirati stanovniStvo.
Te je tako potrebno:

- provodenje informiranja gradana
putem sredstava javnog informiranja

- provodenje informiranja gradana
kroz rad institucija grada

- prezentacije rada redovnih snaga
zaStite 1 spaSavanja.

7. Zastita eko-sustava

Cilj: zastita i o€uvanje okoliSa.
Rezultati aktivne zaStite imaju za cilj, pored
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navedenoga, mogucénost brzih i pravovremenih
intervencija ukoliko su prekoracene standardne
vrijednosti pokazatelja oneciS¢enja koje su
usvojene 1 definirane u zakonima 1
provedbenim aktima u domeni zastite okolisa.

8. Suradnja na polju zaStite i
spasavanja

Cilj: razmjenom iskustava, podataka, znanja i
vjestina sa odgovarajué¢im institucijama zastite
i spaSavanja iste razine posti¢i podizanje razine
sigurnosti civilnog stanovniStva (domacdeg i
turista), imovine te eko-sustava u regiji.

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o popisima
biraca («Narodne novine» broj 19/07) i ¢lanka
16. Statuta Op¢ine Vir (”Sluzbeni glasnik
Zadarske Zupanije” broj 6/06), Opc¢insko vijece
Op¢ine Vir na svojoj 17. sjednici odrzanoj 16.
studenoga 2007. godine donijelo je

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za popis biraca

Clanak 1.

Imenuje se Povjerenstvo za popis biraca
Op¢ine Vir u slijede¢em sastavu:

® Mate Radovi¢ - predsjednik
Renato Vuceti¢ - zamjenik
predsjednika
e Marino Rukavina - ¢lan
Paola Zepina - zamjenik ¢lana
¢ Sanja Culina - ¢lan
Ana Radovi¢ - zamjenik ¢lana

Clanak 2.

Povjerenstvo provjerava pravilnost popisa
biraca, odlucuje o zahtjevima gradana za upis,
dopunu ili ispravak koje nije prihvatilo
nadleZno tijelo koje vodi popis biraca,
potvrduje popise biraca te obavlja druge
poslove temeljem odredbi Zakona o popisima
biraca.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja a
objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Vir.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VIR
Klasa: 013-01/07-01/17-01
Ur.broj: 2198/12-07-1

Vir, 16. studenoga 2007. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mate Radovié¢

Temeljem ¢lanka 15. Pravilnika o
proracunskom ra¢unovodstvu i racunskom
planu ("Narodne novine” broj 27/05) 1 ¢lanka
16. Statuta Op¢ine Vir (’Sluzbeni glasnik
Zadarske Zupanije” broj 6/06), Op¢insko vijece
Op¢ine Vir na svojoj 17. sjednici odrzanoj 16.
studenoga 2007. godine donijelo je

ODLUKU
o imenovanju komisija za popis imovine i
obveza Op¢ine Vir

Clanak 1.

Odreduje se popis imovine i obveza Op¢ine
Vir sa stanjem na dan 31. prosinca 2007.
godine.

Clanak 2.
Predmet popisa iz ¢lanka 1. ove odluke su:

= blagajna, obveze i potraZivanja

= kapitalna imovina

= osnovna sredstva i sitan
inventar

Clanak 3.

Za obavljanje popisa osnivaju se komisije u
sastavu:

1. Komisija za popis blagajne, obveza i
potraZivanja
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Rukavina Marino — predsjednik
Radovi¢ Ana — ¢lan
Zepina Paola — ¢lan

2. Komisija za popis kapitalne imovine

Culina Sanja — predsjednik
Orli¢ Elma — ¢lan
Rukavina Marino — ¢lan

3. Komisija za popis osnovnih sredstava i
sitnog inventara

Radovi¢ Anita — predsjednik
Buskuli¢ Damir - ¢lan
DrazZevi¢ Ninoslav — ¢lan

Clanak 4.
Za koordinatora popisa odreduje se Edita Juri¢.
Clanak 5.

Komisije su duZne zavrsiti popis do 31.
prosinca 2007. godine.

Clanak 6.

Svaka komisija je duZna o izvrSenom popisu
saciniti zapisnik s obrazloZenjem i
prijedlozima za knjiZenje inventurnih razlika.
Izvjesc¢e o izvrSenom popisu komisije su duzne
dostaviti na usvajanje Op¢inskom poglavarstvu
najkasnije do 21. sije¢nja 2008. godine, a na
znanje Op¢inskom vijecu.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u SluZbenom glasniku Op¢ine Vir.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VIR

Klasa: 406-01/07-01/17-02
Ur.broj: 2198/12-07-1
Vir, 16. studenoga 2007. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mate Radovié¢

Na temelju ¢lanka 16. Statuta Op¢ine Vir
(”’Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije” broj
6/06), Opcinsko vijece Op¢ine Vir na svojoj
17. sjednici odrzanoj 16. studenoga 2007.
godine donijelo je

ZAKLJUCAK

1. Op¢insko vije¢e Opcine Vir predlaze
da se osnuje privremena ispostava
Zupanijskog ureda Zadarske Zupanije
nadleZnog za prostorno uredenje na
podrucju Op¢ine Vir za razdoblje u
kojem ¢e se sukladno Zakonu o
prostornom uredenju i gradnji
(«Narodne novine» broj 76/07) i
Prostornom planu Op¢ine Vir
(«Sluzbeni glasnik Op¢ine Vir broj
01/07) koji je na snazi obaviti potrebne
radnje da se legaliziraju bespravno
sagradeni objekti kojih ima neSto
manje od 9.000.

2. Op¢insko vije¢e Opcine Vir smatra da
je ispostava za prostorno uredenje
potrebna zbog velikog broja zahtjeva
sa podrucja Op¢ine Vir za lokacijske i
gradevinske dozvole koji su vec¢
predani (preko 4.000 zahtjeva) u Ured
drzavne uprave kao i zbog velikog
broja zahtjeva koji se tek trebaju
predati (oko 5.000 zahtjeva).

3. Op¢insko vije¢e Opcine Vir ¢e
osigurati sredstva u proracunu za
uredenje prostora, za sufinanciranje
place djelatnika i za sufinanciranje
troskova rada ispostave za prostorno
uredenje na podrucju Opcine Vir.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VIR
Klasa: 021-01/07-01/17-03

Ur.broj: 2198/12-07-1
Vir, 16. studenoga 2007. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mate Radovi¢

Na temelju ¢lanka 7. Zakona o socijalnoj skrbi
(“Narodne novine” broj 73/97, 27/01, 59/01,
82/01, 103/03, 44/06 1 79/07) te ¢lanka 16.
Statuta Op¢ine Vir (”Sluzbeni glasnik
Zadarske Zupanije” broj 6/06), Opcinsko vijece
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Op¢ine Vir na svojoj 17. sjednici odrzanoj 16.
studenoga 2007. godinedonosi

IZMJENU I DOPUNU PROGRAMA
javnih potreba u socijalnoj skrbi za 2007.

godinu

I

Plan raspodjele sredstava za Program javnih
potreba u socijalnoj skrbi u Op¢ini Vir za
2007. godinu (Sluzbeni glasnik Zadarske
Zupanije broj 10/07) mijenja se i glasi:

Statuta Op¢ine Vir (”Sluzbeni glasnik
Zadarske zZupanije” broj 6/06), Op¢insko vijece
Op¢ine Vir na 17. sjednici odrZzanoj 16.
studenoga 2007. godine donosi

IZMJENU I DOPUNU PROGRAMA
javnih potreba u Sportu za 2007. godinu

I

Plan raspodjele sredstava za Program javnih
potreba u Sportu u Op¢ini Vir za 2007. godinu
(Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije broj
10/07) mijenja se i glasi:

Ove Izmjene i dopune Programa javnih potreba
u socijalnoj skrbi za 2007. godinu stupaju na

snagu osmog dana od dana objave u

Sluzbenom glasniku Op¢ine Vir.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VIR

Klasa: 021-05/07-01/17-04
Ur.broj: 2198/12-07-1
Vir, 16. studenoga 2007. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca

Mate Radovié

Na temelju ¢lanka 76. Zakona o Sportu
(“Narodne novine” broj 71/06) te ¢lanka 16.

Naziv Plan 2007. Novi plan
2007.
Pomo¢ invalidima | 100.000,00 kn | 100.000,00 kn Naziv Plan 2007. Novi plan
i hendikepiranim 2007.
osobama Bocarski klub 65.000,00 kn | 115.000,00 kn
Pomo¢ majkama 150.000,00 kn | 200.000,00 kn ,, VIR“
za nabavu opreme Nogometni klub | 400.000,00 kn [ 650.000,00 kn
za novorodence . VIR*
Donacije 50.000,00 kn | 50.000,00 kn Nogometni klub | 65.000,00 kn |  65.000,00 kn
udrugama “MORNAR”
Pomo¢ za 25.000,00 kn | 25.000,00 kn Lovacko 200.000,00 kn | 100.000,00 kn
podmirenje drustvo ,,ZEC*
troékova. Ukupno 730.000,00 kn | 930.000,00 kn
stanovanja
Pomo¢ 0,00 kn | 185.000,00 kn I
umirovljenicima i
fggjs;f:?ﬁrbi Ove Izmjene i dopune Programa javnih potreba
Ukupno 325.000,00 kn | 560.000,00 kn | U Sportu za 2007. godinu stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u Sluzbenom
I glasniku Op¢ine Vir.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VIR

Klasa: 021-05/07-01/17-5
Ur.broj: 2198/12-07-1
Vir, 16. studenoga 2007. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Mate Radovié

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 33/01, 60/01, 129/05) i
¢lanka 16. Statuta Op¢ine Vir (”Sluzbeni
glasnik Zadarske Zupanije” broj 6/06),
Op¢insko vije¢e Op¢ine Vir na svojoj 17.
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sjednici odrzanoj 16. studenoga 2007. godine

donosi

IZMJENU I DOPUNU PROGRAMA
javnih potreba u skolstvu i predskolstvu za

2007. godinu

I

Plan raspodjele sredstava za Program javnih
potreba u skolstvu i predskolstvu u Op¢ini Vir
za 2007. godinu (SluZbeni glasnik Zadarske
Zupanije broj 10/07) mijenja se i glasi:

kn

Naziv Plan 2007. Novi plan
2007.

Donacije OS 20.000,00 kn 20.000,00 kn
,,Privlaka‘“
Godisnja 90.000,00 kn 90.000,00 kn
najamnina za
djecji vrti¢
.Smjesko*
Stipendije i 225.000,00 kn | 300.000,00 kn
Skolarine
Mjesecne 200.000,00 kn | 200.000,00 kn
autobusne karte
za srednjoskolce
Djecji vrti¢ 500.000,00 kn | 600.000,00 kn
.Smjesko*

Ukupno 1.035.000,00 1.210.000,00

kn

II

Ove Izmjene i dopune Programa javnih potreba
u skolstvu i predskolstvu za 2007. godinu

stupaju na snagu osmog dana od dana objave u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Vir.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VIR

Klasa: 021-05/07-01/17-6
Ur.broj: 2198/12-07-1
Vir, 16. studenoga 2007. godine

Predsjednik Op¢inskog vijeca

Mate Radovié
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AKTIDJECJEG VRTICA
“SMJESKO” VIR

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o pred$kolskom
odgoju i naobrazbi («Narodne Novine» broj
10/97) i na temelju dobivene prethodne
suglasnosti osniva¢a Op¢ine Vir.

Upravno vijece javne ustanove Djecjeg vrtica
«Smjesko» Vir, na svojoj sjednici odrzanoj
dana 20. srpnja, 2006. godine donosi

STATUT
DJECIEG VRTICA “SMIJESKO“ VIR

OPCE ODREDBE
Clanak 1

Ovim statutom ureduje se status, naziv
i sjediSte Djecjeg vrtica, zastupanje i
posredovanje, odgovornost za obveze Djecjeg
vrti¢a, djelatnost, ustrojstvo, uvjeti i nacin
rada, radno vrijeme Djecjeg vrti¢a, vodenje i
upravljanje Dje¢jim vrticom, djelokrug i nain
rada stru¢nih tijela, imovina Djecjeg vrtica,
op¢i akti, nadzor i javnost rada te druga pitanja
od vaznosti za obavljanje djelatnosti Djecjeg
vrtica.

Clanak 2

Djedji vrti¢ «Smjesko» Vir (u daljnjem
tekstu Djecji vrti¢) javna je ustanova koja
ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja
i zastite djece predskolske dobi (u daljem
tekstu predskolski odgoj) prilagodene
razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima.

Clanak 3

Osnivac i vlasnik Djecjeg vrti¢a je
Op¢ina Vir.

NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4
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Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost,
posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: Op¢ina Vir, Djecji vrti¢ «Smjesko»
Vir.

Sjediste Djecjeg vrtica je u Viru,
Borisa Krncevic¢a 56, 23234 Vir.

Djegji vrti¢ je pravna osoba upisana u
sudski registar ustanova.

Djecji vrti¢ se upisuje i u evidenciju
ustanova koju vodi Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i $porta.

Clanak 5

Djecji vrti¢ moZe promijeniti naziv i
sjediSte odlukom osniva¢a Op¢ine Vir.

Naziv Djecjeg vrti¢a mora biti istaknut
na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte i na
objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 6

Djegji vrti¢ zastupa i predstavlja
ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i
poslovanje Djecjeg vrtica, predstavlja i zastupa
Djedji vrti¢ te poduzima i sve pravne radnje u
ime i za racun Djecjeg vrti¢a sukladno zakonu
i ovom Statutu.

Ravnatelj vodi stru¢ni rad Djecjeg
vrti¢a u odgovoran je za obavljanje stru¢nog
rada.

Ravnatelj moZze zakljucivati ugovore o
izvodenju investicijskih radova i nabave
opreme te nabave osnovnih sredstava i ostale
imovine ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi
5.000,00 kuna, uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca.

Upravno vijece odnosno ravnatel]
moze zakljucivati ugovore o izvodenju
investicijskih radova i nabave opreme te
nabave osnovnih sredstava i ostale imovine
¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 5.000,00
kuna uz prethodnu suglasnost osnivaca
odnosno Op¢ine Vir.

Clanak 7

Upravno vije¢e moZe dati punomo¢
drugoj osobi da, umjesto ravnatelja, zastupa
Djedji vrti¢ u pravnom prometu.
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Clanak 8

U pravnom prometu Djecji vrti¢ koristi
pecat. Pecat je kvadratnog oblika, na kojem
stoji natpis Djecji vrti¢ «Smjesko» Vir, Borisa
Krncevi¢a 56 i otisnut je znak Djecjeg vrtica:
Smjesko.

Nacin uporabe i ¢uvanje pecata
odreduje ravnatelj Djecjeg vrtica.

DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Clanak 9

Djelatnost Djecjeg vrti¢a je odgoj,
naobrazba, zdravstvena zastita, prehrane i
socijalne skrbi djece predskolske dobi od
navr$ene tre¢e godine Zivota do polaska u
osnovnu $kolu, koja se ostvaruje po
odredenom programu za dijete.

U okviru svije djelatnosti Dje¢ji vrti¢
organizira i provodi cjeloviti program njege,
odgoja i zastite djece predskolske dobi
uskladene s radnim vremenom roditelja i
potrebama djeteta.

Djelatnost Djecjeg vrti¢a ostvaruje se
na temelju programskog usmjerenja odgoja i
obrazovanja predSkolske djece kojeg donosi
ministar prosvijete.

Clanak 10

Djegji vrti¢ obavlja djelatnosti
predskolskog odgoja kao javna sluzba.

Clanak 11

Djedji vrti¢ obavlja djelatnost na
temelju godiSnjeg plana i programa koji donosi
za svaku pedagosku godinu.

Godi$njim planom i programom rada
obuhvacaju se programi odgojno obrazovnog
rada, programi zdravstvene zaStite djece
ukljucujuéi prehranu djece i drugi programi
koje Djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s
roditeljima djece.

Clanak 12

Godi$nji plan i program donosi
Upravno vijece Djec¢jeg vrti¢a najkasnije do
30. rujna tekuce godine.

11

Djecji vrti¢ duZan je osnivacu Op¢ini
Vir dostaviti godiSnji plan i program rada te
izvjestaj o njegovom ostvarivanju.

Clanak 13

Djedji vrti¢ duZan je osigurati upis
djece prema planu upisa koji donosi Upravno
vijece, a u skladu sa zakonom i propisnim
standardima i normativima druStvene brige o
djeci predskolske dobi.

Clanak 14

Djegji vrti¢ duZan je voditi pedagosku
dokumentaciju i drugu evidenciju u skladu sa
zakonom.

Clanak 15

Djegji vrti¢ skrbi o zdravstvenom
stanju i prehrani djece za vrijeme boravka u
Djecjem vrti¢u u skladu sa zakonom i
propisima donesenim na temelju zakona.

USTROJSTVO I NACIN RADA VRTICA

Clanak 16

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se
djelotvoran rad Djecjeg vrtica u cilju
ostvarivanja djelatnosti predSkolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrti¢a
povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema
vrsti srodnosti programa i poslova, kako bi se
ostvarili primarni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja djece primjereno
zadovoljavanje njihovih potreba i interesa te
rad Djecjeg vrti¢a kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtic¢a pobliZe se ureduje
ustrojstvo, radna mjesta i rad Djecjeg vrtica
kao javne sluzbe.

Clanak 17

U dje¢jem vrti¢u provodi se odgojno
obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine poludnevnog i cjelodnevnog boravka,
a prema potrebi mogu se uvesti i kra¢i dnevni
boravci te viSednevni boravak djece.

Programi iz stavka 1. ovog ¢lanka
ustrojavaju se i provode sukladno
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programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predskolske djece.

Clanak 18

U dje¢jem vrti¢u rad s djecom
organizira se u vrti¢ima odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i
dob djece u pojedinim odgojnim skupinama, te
normativi neposrednog rada odgajatelja u
skupini ureduje se sukladno osnovama
standarda druStvene brige o djeci predskolske
dobi.

Clanak 19

Programi zdravstvene zastite djece
ukljucujuéi i prehranu ostvaruju se sukladno
aktu Ministarstva zdravstva o programu mjera
zdravstvene zaStite i normativima prehrane
djece predskolske dobi.

Clanak 20

Tjedno radno vrijeme Dje¢jeg vrtica
rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja te
zadovoljavanja potreba djece 1 njihovih
roditelja, gradana i drugih pravnih osoba, u
pravilu u pet radnih dana. Rad subotom
organizira se prema potrebama korisnika.

Djegji vrti¢ radnim danom ureduje od
06.30 do 16.30 sati.

Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a za djecu
koja su na ostvarivanju programa traje
sukladno vrsti, sadrZaju i trajanju programa.

Clanak 21

Tjedni i dnevni raspored radnog
vremena, dnevni odmor te uredovno vrijeme za
rad sa strankama, roditeljima odnosno
skrbnicima djece te drugim gradanima utvrduje
se godi$njim planom i programom rada i
aktima Djecjeg vrtica.

UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 22

Dje¢jim vrticom upravlja Upravno
vijece.

Upravno vije¢e ima tri ¢lana od kojih
se dva imenuju od strane op¢inskog vijeca iz
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reda javnih djelatnika i jedan ¢lan od strane
roditelja djece korisnika usluga.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje
cetiri godine.

Clanak 23

Nakon izbora ¢lanova vijeca saziva se
prva sjednica Upravnog vijeca na kojoj se
verificiraju mandati izabranih odnosno
imenovanih ¢lanova Upravnog vijeca te se bira
predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 24

Predsjednika Upravnog vijeca biraju
¢lanovi Upravnog vije¢a vec¢inom glasova svih
¢lanova na vrijeme od dvije godine. Nakon
prestanka mandata za predsjednika se moze
imenovati ista osoba.

Clanak 25

Upravno vijece kao upravno tijelo:

Odlucuje uz prethodnu suglasnost
osnivaca Op¢ine Vir o:

-stjecanju, opterecivanju i otudivanju
nekretnina Djecjeg vrtic¢a

-0 upisu djece 1 0 mjerilima upisa.

Odlucuje na prijedlog ravnatelja o:

-zasnivanju i prestanku radnog odnosa
s odgojiteljima i struénim suradnicima.

Odlucuje o:

-raspodijeli dobiti  za obavljanje i
razvoj djelatnosti Djecjeg vrtica

-0 Zalbama roditelja

Predlaze Op¢ini Vir (osnivacu):

-izbor ravnatelja

-statusne promjene Djecjeg vrtica.

-promjenu naziva Djecjeg vrti¢a

Donosi na prijedlog ravnatelja:

-Statut uz suglasnost osnivaca Op¢ine
Vir

-godisnji plan i program rada Djecjeg
vrti¢a

-Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtica i druge opce akte

utvrdene ovim Statutom i Zakonom.

Clanak 26

Upravno vijece moZe pravovaljano
odlucivati ako je na sjednici nazo¢na najmanje
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polovica ¢lanova, ve¢inom glasova prisutnih
¢lanova.

Za donoSenje Statuta, Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg
vrti¢a, godi$njeg plana i programa rada
Djecjeg vrti¢a te za utvrdivanje prijedloga za
imenovanje ravnatelja potrebna je ve¢ina svih
¢lanova Upravnog vijeca.

Odluke Upravnog vije¢a potpisuje
predsjednik.

Clanak 27

U radu Upravnog vijeca sudjeluju, bez
prava odlucivanja ravnatelj Djecjeg vrtica i
druge osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca.

Clanak 28

Clanu Upravnog vijeca prestaje

mandat ako:

-sam zatraZi razrjeSenje

-ne ispunjava svoje duZnosti ¢lana
-tako odluci tijelo koje ga je izabralo.

U sluc€aju razrjeSenja ¢lana Upravnog
vijeca, novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana
na vremensko razdoblje koje je preostalo u
mandatu ¢lana koji je razrijeSen.

RAVNATELJ DJECJEG VRTICA

Clanak 29

Ravnatelj je poslovodni i strucni
Voditelj Djecjeg vrtica.

Ravnatelj organizira i vodi rad i
poslovanje Djecjeg vrtica, odgovara za
zakonitost rada Djecjeg vrtica, provodi odluke
Upravnog vijeca, odgojiteljskog vijeca i drugih
tijela, organizira raspored djelatnika na radna
mjesta, predlaze godiS$nji plan i program,
obavlja i druge poslove predvidene zakonom,
statutom i drugim op¢im aktima Upravnog
vijeca.

Clanak 30

Za ravnatelja Djecjeg vrtica moZe biti
imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili struénog suradnika te ima
najmanje pet godina radnog staZa u djelatnosti
predskolskog odgoja

13

Ravnatelj se bira na temelju javnog
natjecaja koji raspisuje Upravno vijece djecjeg
vrti¢a u skladu sa Zakonom i Statutom.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava
osniva¢ Op¢ina Vir na prijedlog upravnog
vije¢a Djecjeg vrtica.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.
Ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

Clanak 31

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do ponavljanja natjecaja imenovat ¢e
se vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najdulje na
vrijeme od godinu dana.

Clanak 32

Ako ravnatelj ne ispunjava Zakonom
ili drugim propisima utvrdene obveze, osnivac
djecjeg vrtica, na prijedlog Upravnog vijeca
koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u
radu moZe razrijeSiti ravnatelja i imenovati
drugu osobu sukladno zakonom.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju
ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni
o razlozima za razrjeSenje.

U sluc¢aju razrjeSenja imenovat ¢e se
vrsitelj duZnosti ravnatelja, a djecji vrti¢ duzan
je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30
dana imenovanja vrSitelja duZnosti.

STRUCNA TIJELA DJECJEG VRTICA

Clanak 33

Strucno tijelo Djecjeg vrtica je
Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece Cine svi
odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni
djelatnici koji ostvaruju program predskolskog
odgoja u Djec¢jem vrticu.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u
utvrdivanju plana i programa rada Djecjeg
vrti¢a, prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i
odlucuje o stru¢nim pitanjima rada.

Sjednice Odgojiteljskih vijeca
odrZavaju se prema potrebi, a najmanje Cetiri
puta godisnje.

Sjednicama Odgojiteljskog vijeca
presjeda i saziva ih ravnatelj.
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RADNI ODNOSI

Clanak 34

Radni odnosi u Dje¢jem vrtic¢u ureduju
se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtic¢a, kolektivnim
ugovorom, propisima kojima se ureduje
podrugdje predskolskog odgoja i opéim
propisima o radu.

OPCI AKTI

Clanak 35

Djedji vrti¢ ima Statut, Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg
vrti¢a i druge opce akte.

Statut i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a donosi
Upravno vijec¢e Djecjeg vrti¢a uz prethodnu
suglasnost osnivac¢a Op¢ine Vir, a druge opce
akte donosi Upravno vijece u skladu sa
zakonom, aktom o osnivanju i statutom
Djecjeg vrtica.

IMOVINA DJECJEG VRTICA I
ODGOVORNOST ZA NJEGOVE
OBVEZE

Clanak 36

Sredstva za rad koja su pribavljena od
osnivaca Djecjeg vrtica, steCena pruZanjem
usluga i prodajom proizvoda ili su pribavljena
iz drugih izvora ¢ine imovinu Djecjeg vrtica.

Clanak 37

Ako u obavljanju svoje djelatnosti
Djedji vrti¢ ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava isklju¢ivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti Djecjeg vrti¢a u skladu s aktom o
osnivanju i Statutom.

Clanak 38

Djegji vrti¢ ne moZe bez suglasnosti
osnivaca Op¢ine Vir steéi:

-opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu
imovinu

-dati u zakup objekte i prostor Djecjeg
vrtica

-mijenjati namjenu objekta i prostora
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-promijeniti djelatnost
-osnivati drugu pravnu osobu.

Clanak 39

Djegji vrti¢ odgovara za obveze
cijelom svojom imovinom

Op¢ina Vir (osnivac) solidarno i
neograni¢eno odgovara za obveze Djecjeg
vrtica.

FINANCIRANJE DJECJEG VRTICA

Clanak 40

Djecji vrti¢ ostvaruje svoje prihode iz
prora¢una Op¢ine Vir, prodajom usluga
korisnicima usluga sukladno mjerilima koja
utvrduje osnivac¢ Opcina Vir i iz drugih izvora
sukladno zakonu.

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka
uplacuju se na Ziro-raun Djecjeg vrtica.

Clanak 41

Djecji vrti¢ odnosno Upravno vijece za
svaku godinu donosi godi$nji proracun i
zakljucni racun.

Djedji vrti¢ je duZan dostaviti Op¢ini
Vir godi$nji proracun za sljedecu godinu do
15. studenog tekuce godine, te periodi¢na i
godi$nja financijska izvjesc¢a.

Clanak 42

Naredbo davatelj za izvrSenje
proracuna je ravnatelj.

SINDIKALNO ORGANIZIRANJE

Clanak 43

Sindikalno organiziranje je slobodno.

U slucaju Strajka Strajkacki odbor,
ravnatelj i Upravno vijece duzni su osigurati
odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu
zastitu, kao 1 drugu skrb o djeci koja za vrijeme
Strajka pohadaju program Djecjeg vrtica.

Na pitanja ostvarivanja prava na Strajk
1 organiziranja Strajka primjenjuju se op¢i
propisi o Strajku.

JAVNOST RADA
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Clanak 44

Rad Djecjeg vrtica je javan.

Objavljivanjem Statuta i drugih op¢ih
akata o uvjetima i nacinu rada Djecjeg vrtica
kao javne sluzbe, kao i davanjem informacija,
od strane ravnatelja, o obavljanju djelatnosti
Djecjeg vrti¢a, upoznaje je se javnost odnosno
roditelji, skrbnici, gradani i druge pravne osobe
s organizacijom rada i na¢inu ostvarivanja
programa rada Djecjeg vrtica kao javne
ustanove.

NADZOR

Clanak 45

Nadzor nad radom Djecjeg vrti¢a
provode zakonom ovlastena tijela drzavne
uprave.

Ako nadleZno tijelo drZavne uprave
utvrdi da Dje¢ji vrti¢ ne ispunjava zakonom
propisane uvjete, odredit ¢e rok u kojem je
djecji vrti¢ duzan otkloniti utvrdene
nedostatke.

Ako se utvrdeni nedostaci ne otklone u
odredenom roku, nadleZno tijelo drZavne
uprave moZe zabraniti rad Djecjeg vrtica.

Troskove rasporedivanja djece u drugu
odgovarajucu ustanovu snosi osniva¢, odnosno
vlasnik.

PRESTANAK RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 46

Djedji vrti¢ prestaje s radom pod
uvjetima i na nacin propisan zakonom.

Odlukom o prestanku rada Djecjeg
vrti¢a odreduje se rok i nacin prestanka rada te
ureduje nacin rasporedivanja djece koja su
pohadala vrti¢ u druge odgovarajuce ustanove

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47

Djecji vrti¢ duZan je donijeti Pravilnik
0 unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg
vrti¢a u roku od 30 dana od dana donoSenja
ovog Statuta.

Druge opée akte Upravno vijece
Djecjeg vrtica duzno je donijeti u roku od 60
dana od donoSenja ovog Statuta.
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Clanak 48

Ovaj Statut stupa na snagu danom
objavljivanja u Sluzbenom glasniku.

UPRAVNO VIJEC’]VE DJECJEG VRTICA
SMJESKO VIR

Na temelju ¢lanka 123. Zakona o radu )NN.
38/95, 54/95, 65/95, 17/01, 82/01) i €lanka 35.
Statuta djecjeg vrtica “Smjesko* Vir, Upravno
vijece javne ustanove djecjeg vrti¢a “Smjesko*
Vir, na sjednici 0d20. srpnja, 2006.godine
donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM
USTROJSTVU I NACINU RADA DJECJIEG
VRTICA “SMJESKO* VIR

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom ureduju se uvjeti rada,
prava i obveza zaposlenika i Vrti¢a, place i
druga pitanja u vezi s radom.

Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve
zaposlenike koji su sklopili Ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme, s
punim, skra¢enim ili nepunim radnim
vremenom, koji rad obavljaju u Vrticu.

Clanak 2.

Svaki zaposlenik obvezan je Ugovorom
preuzete poslove obavljati svjesno i
stru¢no, kvalitetno i pravovremeno, prema
uputama ravnatelja Vrti¢a, odnosno osobe
koju je ovlastio ravnatelj, u skladu s naravi
i vrstom rada.

Vrti¢, uz puno postovanje prava i
dostojanstva svakog zaposlenika, jamci
mogucénost izvrSavanja svojih ugovornih
obveza sve dok ponasanje zaposlenika na
Steti poslovanju i ugledu Vrti¢a i dok
njegov uspjeh na radu i gospodarske
prilike to dopustaju.
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SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 3.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kad su se
ugovorene strane suglasile o bitnim
sastojcima Ugovora.

Clanak 4.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Sklopljeni Ugovor o radu sadrZzava
sljedece uglavke:

- o strankama te njihovom prebivaliStu,
odnosno sjedistu,

- mjestu rada,

- nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se
radnik zaposljava,

- danu otpocinjanja rada,

- ocekivanom trajanju ugovora, u
sluc¢aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

- trajanju redovitog radnog dana ili
tjedna,

Uvjeti za sklapanje Ugovora o radu
Clanak 5.

Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba
koja je navrsila petnaest godina Zivota.

Clanak 6.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu
zaposlenik je duZan obavijestiti Vrti¢ o
bolesti ili drugoj okolnosti koje ga
onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju
obveza iz Ugovora o radu li koja ugroZava
zivot ili zdravlje osoba, posebno djece, s
kojima u izvr§enju Ugovora o radu
zaposlenik dolazi o dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
za obavljanje odredenih poslova, Vrtié
moZe uputiti zaposlenika na lijenicki
pregled.

Probni rad
Clanak 7.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu moze
se ugovoriti probni rad.
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Probni rad ne smije trajati duze od Sest
mjeseci.

Kod sklopljenog ugovorenog probnog rada
otkazni rok je najmanje sedam dana.

Clanak 8.

Zaposlenik na probnom radu, na
poslovima za koje je sklopio Ugovor o
radu, treba pokazati svoje stru¢ne i radne
sposobnosti.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno
vrijeme, osim ako Zakonom nije drukcije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi
nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno
vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.
Odluku o sklapanju Ugovora na
neodredeno vrijeme donosi poslodavac.

Clanak 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa, bez
obzira je li Ugovor o radu sklopljen na
neodredeno ili odredeno vrijeme,
zaposlenik se moZe bez njegova pristanka
rasporediti na rad u Vrticu iz jednog u
drugo mjesto rada, ako je osiguran prijevoz
sredstvima javnog prometa.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 11.

Zaposlenik moZe iznimno sklopiti Ugovor

o radu kada za to postoji stvaran i vazan

razlog na odredeno vrijeme, a osobito kad

se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazo¢nog
radnika,

- privremenim poslovima za obavljanje
kojih Vrti¢ ima iznimnu potrebu,

- ostvarenju odredenog pothvata.
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Clanak 12.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme
prestaje istekom roka utvrdenog tim
Ugovorom.

Odluku o sklapanju Ugovora na odredeno
vrijeme donosi poslodavac.

STRUCNO USAVRSAVANJE I
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Obveza obrazovanja, usavrsavanja i
osposobljavanja za rad

Clanak 13.

Djedji vrti¢ ¢e omoguciti u skladu s
mogucénostima i potrebama rada Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje
zaposlenika.

Isto tako je 1 zaposlenik duZan u skladu sa
svojim sposobnostima osposobljavati i
usavrSavati se za rad.

Pripravnici
Clanak 14.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put
zaposljava radi osposobljavanja za samostalan
rad u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme ukoliko prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu
odredenih poslova uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na
neodredeno vrijeme ukoliko postoje
materijalne, tehnicke i stru¢ne moguénosti za
njegovo osposobljavanje, kao i u slucaju kad
zavod za zapoSljavanje ili druga organizacija
preuzme obvezu da nadoknadi pla¢u, odnosno
dio place ili troskova za njegovo
osposobljavanje.

Clanak 15.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno
Zakonom ili drugim propisima kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, vrti¢
moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad).
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Volonterski rad traje najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Clanak 16.

Pripravniku se imenuje mentor koji osigurava
provedbu programa stru¢nog osposobljavanja
pripravnika.

Ako vrti¢ nema odgojitelja u zvanju mentora,
ravnatelj moZe imenovati za mentora
odgojitelja istog ili viSeg stupnja strucne
spreme od pripravnika , s poloZenim stru¢nim
ispitom ili onog koji nema obvezu polaganja
stru¢nog ispita, a uZiva ugled vrsnog
odgojitelja.

Ako mentora nije moguce imenovati u vrti¢u u
kojem pripravnik staZira, mentor se bira iz
drugog vrtica.

Program pripravni¢kog staza obuhvaca poslove
koje pripravnik treba upoznati na radnom
mjestu, trajanje stru¢ne prakse; provodenje
struéne prakse i sl.

Clanak 17.

Nakon zavrsetka pripravnickog staza
pripravnik polaZe stru¢ni ispit.

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit Vrti¢
moZe redovito otkazati.

RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme
Clanak 18.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Clanak 19.

Ugovor o nepunom radnom vremenu sklopiti
¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom
radnom vremenu.

Ukoliko to priroda i organizacija rada
omogucava, na istom radnom mjestu mogu
raditi dva izvrSitelja, svaki s nepunim radnim
vremenom.

Clanak 20

Rad s nepunim radnim vremenom moZze biti
rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u
tjednu.
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Prekovremeni rad
Clanak 21.

Vrti¢ ima pravo uvesti prekovremeni rad u
slucaju vise sile, izvanrednog povec¢anja
opsega rada i u drugim slu¢ajevima nuzne
potrebe.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 22.

Zbog sezonske prirode djelatnosti, povecanja
opsega poslova, osiguranja veceg broja
slobodnih dana, ustede energije, za dane
drzavnih praznika i drugim slicnim
slucajevima moze se uvesti preraspodjela
radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Raspored radnog vremena

Clanak 23.

Zaposlenik koji radi u grupi ima pet i pol satnu

radnu obvezu u neposrednom radu s djecom,
uz to uracunat je i neposredan rad koji sa
odnosi na dnevne stru¢ne pripreme,
permanentno strucno usavr$avanje, kulturnu i
javnu djelatnost, suradnju s roditeljima,
drustvenom zajednicom i dr. u skladu sa
Osnovama standarda drustvene skrbi o djeci
predskolske dobi.

Clanak 24.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog
vremena na odredenim poslovima utvrduje
ravnatelj Vrtica.

Clanak 25.

Rad treba to¢no zapoceti i ne smije se prije
vremena zavrsiti.

Kontrolu pocetka i zavrSetka radnog vremena
odreduje ravnatelj vrtica.

Napustanje radnog prostora zbog osobnih
potreba (lijecni¢ki pregled, poziv drzavnog i
drugog tijela, obiteljske potrebe i sl.)
dopusteno je samo uz dozvolu ravnatelja
vrtica.
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ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 26.

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu
ima pravo na stanku u trajanju od 30 minuta,
koja se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj
Vrtica.

Dnevni odmor
Clanak 27.

Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana. Dnevni odmor
iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 28.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju najmanje 24 sata neprekidno.
Odmor u tijeku tjedna koristi se u pravilu
nedjeljom.

GodisSnji odmor
Clanak 29.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na placeni godis$nji odmor u trajanju od
najmanje osamnaest radnih dana propisanih
Zakonom, a na to se dodaju sljedeci dani:
- prema sloZenosti poslova:
o 5 dana za rukovodece poslove
o 4 dana za poslove za koje se

trazi VSS

o 3 dana za poslove za koje se
traZi VSS

o 2 dana za poslove za koje se
traZi SSS

o 1 dan za ostale poslove

- prema radnom stazu:
o 2 dana za svakih zapocetih 5
godina radnog staza

- prema posebnim socijalnim uvjetima:
o 2 dana za samohranog
roditelja djeteta do 15 godina
starosti, roditelja
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hendikepiranog djeteta i
invalida rada.

Clanak 30

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne
uraunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 31.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8
dana, stjece pravo na godiS$nji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 32.

Godi$nji odmor zaposlenika u Vrti¢u u pravilu
se provodi u mjesecu srpnju i kolovozu, a po
potrebi i u lipnju.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
ravnatelj Vrtica, polazeci od potrebe
organizacije rada i mogucnosti za odmor.

Plaéeni dopust
Clanak 33.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo
na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) do ukupno najvise
sedam radnih dana za vaZne osobne potrebe;

- sklapanje braka

5 dana

- rodenje djeteta

2 dana

- smrt supruznika, djeteta,

4 dana

- smrt roditelja

- smrt brace i sestara

3 dana

- smrt djedova i baka

2 dana

- selidba

2 dana

3 dana

Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za
vrijeme stru¢nog Skolovanja, osposobljavanja i
usavrS$avanja.

Zaposlenici-dobrovoljni davaoci krvi ostvaruju
pravo na jedan slobodan dan s naslova
dobrovoljnog davanja krvi, a ostvaruje se u
tijeku kalendarske godine, sukladno radnim
obvezama.
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Clanak 34.

Razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi ravnatelj
vrtica.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA 1
PRIVINOSTI ZAPOSLENIKA

Zastita i sigurnost na radu
Clanak 35.

Vrti¢ se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i
sigurnosti zaposlenika u svakom obliku
povezanim s radom.

Svaki zaposlenik odgovoran je za vlastitu
sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih zaposlenika i djece na koje utjecu
njegovi postupci na poslu.

Zastita privatnosti
Clanak 36.

Zaposlenik je obvezan poslodavcu dostaviti
sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podrucju rada, a radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

ZASTITA MAJCINSTVA
Clanak 37.

Za vrijeme trudnoce, poroda i njege djeteta
zaposlenica ima pravo na porodni dopust.
Zaposlenica moZe poceti koristiti porodni
dopust 45 dana prije ocekivanog poroda i moze
g koristiti do godine dana djetetova Zivota.
Zaposlenica obvezno koristi dopust od 28 dana
prije poroda do Sest mjeseci djetetova Zivota
(obvezno porodni dopust).

Nakon proteka obveznog porodnog dopusta,
ako se roditelji tako sporazumiju, pravo na
porodni dopust moZe koristiti djetetov otac.

UNUTARNJE USTROJSTVO 1 NACIN
RADA VRTICA

Clanak 38.

Vrti¢ je samostalna ustanova u kojoj se
ostvaruje program njege, odgoja i zaStite djece,
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te ostali administrativni, financijski i
knjigovodstveni poslovi.

Njegova osnovna zadaca je da osigura
najpovoljnije uvjete za ostvarivanje programa
njege, odgoja i zastite djece.

Clanak 39.

Programi njege, odgoja i zastite djece
obavljaju se u odgojnim skupinama koja se
ustrojavaju prema potrebama i dobi djece.
Organizacija Zivota i sadrZaj djelatnosti Vrti¢a
uskladuje se s organizacijom Zivota djece u
obitelji i potrebama obitelji za organiziranom
druStvenom pomoc¢i u njezi, odgoju i zastiti
djece.

Broj djece u odgojnim skupinama utvrduje se u
skladu s Osnovama standarda druStvene skrbi o
djeci predskolske dobi i propisom Ministarstva
prosvjete Republike Hrvatske.

Clanak 40.

Za ostvarivanje plana i programa rada Vrtica,
te ukupnosti njegove zadace, u vrti¢u se
uspostavljaju radna mjesta po skupinama
poslova unutarnjeg ustrojstva rada, kako
slijedi:

1. Poslovi rukovodenja vrticom
RAVNATELJ
Opis poslova

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- zastupai predstavlja Vrti¢ pred drugim
organizacijama i organima,

- vodi poslove, organizira i uskladuje
proces rada Vrti¢a i koordinira rad,

- odgovoran je za zakonitost rada Vrtica,

- odgovoran je za materijalno i
financijsko poslovanje,

- odgovoran je za realizaciju i
unaprjedivanje odgojno-obrazovnog
rada u Vrticu,

- predlaZe poslovnu politiku Vrtica i
mjere za njeno provodenje,

- izraduje godisnji Plan rada i izvjesée o
realizaciji Plana rada Vrtica,

- uz struénu pomo¢ racunovodstva
priprema prijedlog financijskog plana,
zakljuénog racuna i izvjes¢a o
rezultatima rada i poslovanja,
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- poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Vrtica,

- izdaje naloge za isplatu plac¢a i naloge
za isplatu materijalnih obveza koje
nastaju u svezi poslovanja,

- suraduje s osnivacem Vrtica,
Zupanijskim uredom za prosvjetu,
Ministarstvom prosvjete, drugim
predskolskim ustanovama i
institucijama sa kojima vrti¢ ima
poslovnu suradnju, te s roditeljima,

- upisuje djecu, definira vrste programa i
vrste grupa,

- odreduje potrebe i narucuje potrosni i
didakticki materijal,

- prati suradnju odgojitelja i roditelja, te
pomaze kod vodenja tematskih
sastanaka za roditelje,

- pomaze odgajateljima u organizaciji
kulturnih i javnih manifestacija,

- uvodi odgojitelje-pocetnike u
samostalni odgojno-obrazovni rad,

- suraduje s osobljem koje je zaduZeno
za pripremanje hrane u Vrticu u
nabavci

2. Poslovi njege odgoja i zastite djece
ODGOJITEL)J
Opis poslova

Odgojitelj u vrticu obavlja sljedece poslove:

- provodi neposredni odgojno-obrazovni
rad s djecom,

- svakodnevno planira odgojno-
obrazovne zadace i aktivnosti kao
neposrednu pripremu za rad s djecom,

- izraduje i priprema potrebna
didakticka sredstva i pomagala,

- organizira razlicite oblike odgojno-
obrazovnog rada; demonstracija rada
za roditelje, izleti, izloZbe, priredbe,
posjete i sl.,

- pratii vodi brigu o pravilnom
utjecanju na psihofizicki razvoj djece,

- pri polasku djece u osnovnu $kolu
prezentira i dokumentira osobine
psihofizi¢kog razvoja djece putem
razlicitih obrazaca za pracenje,

- vodi brigu o pedagosko-estetskom
uredenju prostora Vrti¢a; panoi,
didakticki materijal, biblioteka...,
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- redovito i uredno vodi evidenciju o
prisutnosti djece, te evidentira i
prikuplja uplate roditelja,

- redovito i uredno vodi pedagosku i
drugu dokumentaciju; imenik djece,
zapisnici s roditeljskih sastanaka...,

- aktivno suraduje s roditeljima kroz
roditeljske sastanke, individualne
kontakte, predavanja i dr. u cilju
unaprjedivanja odgojno-obrazovnog
rada,

- radi na svom stru¢nom usavrSavanju,
kako individualnim radom tako i
redovitim sudjelovanjem u raznim
oblicima stru¢nog usavrSavanja;
seminari...,

- suradnja s odgojiteljem s kojim radi, te
sa ostalim osobljem,

- brine o kulturnoj i javnoj djelatnosti
Vrtica putem manifestacija i drugih
oblika prezentiranja rada Vrtica
javnosti,

- sudjeluje u realizaciji nekih aktivnosti
iz pedagosko-animatorske djelatnosti;
kazaliSte lutaka, kino, glumacke
druZine, pisci za djecu....,

- suraduje sa Sirom drustvenom
sredinom u svrhu zadovoljavanja
interesa djece,

- moralno i materijalno odgovara za
svako dijete u svojoj skupni kao za
preuzeta sredstva i cjelokupni inventar
u svojoj grupi,

- pomaZze spremacici podijeliti obroke
djeci i poslije pospremiti,

- obavlja prema potrebi i druge poslove i
radne zadatke u vezi s odgojno-
obrazovnim radom dobivene od strane
poslodavca, a u skladu sa Zakonom.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta
odgojitelja

Za odgojitelja moZe biti izabrana osoba koja
ima viSu stru¢nu spremu usmjerenja
predskolskog odgoja.

Broj izvrsitelja: 3

3. Poslovi prehrane djece i odrzavanje
vrtica

SPREMACICA
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Opis poslova

Spremacica obavlja sljedece poslove:

kontrolira sve aparate u kuhinji,

vr$i nabavku namirnica potrebnih za
obroke u vrticu,

narucuje potro$ni materijal za sude i
kuhinju,

brine o ekonomi¢nom koristenju
namirnica,

vodi brigu da hrana bude svjeza,
priprema obroke i brine da obroci budu
koli¢inski i na vrijeme pripremljeni,
servira i dijeli obroke djeci,
odgovorna je za urednost kuhinje te
dezinfekciju posuda i pribora za jelo,
provjetrava viSe puta prostorije u
kojima borave djeca,

skuplja i pere sude poslije svih obroka,
posprema prostorije vrti¢a poslije
obroka,

postuje zdravstvene propise prilikom
pripremanja i dijeljenja hrane,

¢isti i odrZava higijenu cjelokupnog
prostora vrti¢a i pripadajuce opreme te
vr$i njihovu dezinfekciju svakodnevno
(kuhinjski prostor i posude, sobu
dnevnog boravka djece s pripadaju¢im
namjestajem, didaktickim sredstvima i
igratkama, zatim odrZava zavjese,
tepihe, rublje te prostor djecje
garderobe, sanitarnih ¢vorova i
komunikacije),

vodi brigu o pravovremenom
nabavljanju potroSnog materijala za
odrZavanje Cistoce i 0 njegovom
ekonomi¢nom utrosku,

pravilno rukuje sredstvima za rad i
odgovara za njihovo spremanje,
odrZava cvijece u vrticu,

odrZava Cisto¢u vanjskog prostora
(posebno ulaze u vrti¢, zelenilo,
cvijece...),

pere, glaca rublje, ru€nike, stolnjake,
zavjese...,

obavlja i ostale poslove u vezi s
¢iS¢enjem i higijenom vrtica ako tako
odredi ravnatelj.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta
spremacice moZe biti izabrana osoba koja ima
zavrSenu srednju Skolu.

Broj izvrSitelja: 1
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PLACE
Clanak 41.

Pravilnik o pla¢ama i ostalim materijalnim
pravima djelatnika se preuzimaju iz Pravilnika
o pla¢ama i ostalim materijalnim pravima, koji
donosi osniva¢, Op¢ina Vir za sve svoje
djelatnike i korisnike proracuna.

NAKNADA STETE
Odgovornost zaposlenika
Clanak 42.

Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom
namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.
Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki
zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi
dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu
naknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 43.

Zaposlenik koji je saznao za postojanje Stete
prouzrokovane na radu ili u vezi s radom
duzan je obavijestiti ravnatelja.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 44.

Ugovor o radu prestaje:

- smréu zaposlenika,

- istekom vremena na koje je sklopljen
ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada zaposlenik navrsi 65 godina
Zivota i 20 godina staZa osiguranja,
ako se poslodavac i zaposlenik ne
dogovore drukcije,

- dostavom pravomoc¢nog rjesenja o
mirovini zbog nesposobnosti za rad,

- sporazumom zaposlenika i Vrtica,

- otkazom,

- odlukom nadleZnog suda.

Clanak 45.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku
Ugovora o radu moZe dati zaposlenik i Vrtic.
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Sporazum o prestanku Ugovora o radu
zakljucuje se u pisanom obliku.

Clanak 46.

Vrti¢ i zaposlenik mogu otkazati Ugovor o
radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok.
Vrti¢ moze otkazati Ugovor o radu u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje
odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u moguénosti
uredno izvrSavati svoje obveze iz
radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno
uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik krsi obveze iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem zaposlenika).

Clanak 47.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Vrti¢ mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se
otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave
otkaza i traje 15 dana.

OSTVARIVANJA PRAVA 1 OBVEZA 1Z
RADNOG ODNOSA

Clanak 48.

Dostavljanje Odluka, obavijesti i drugih
pismenih akata u vezi s ostvarivanjem prava i
obveza zaposlenika obavlja se neposrednom
predajom zaposleniku ili na oglasnoj ploci
Vrtica.

Sve Odluke u vezi s ostvarivanjem prava i
obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj.

SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U
ODLUCIVANJU

Clanak 49.

Zaposlenici Vrti¢a imaju pravo sudjelovati u
odluc¢ivanju o pitanjima u vezi s njihovim
pravima i interesima na nacin i pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu.
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ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 50.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom njegovog

objavljivanja.

UPRAVNO VIJEC’E
DJECJEG VRTICA “SMJESKO*

23

AKTI TURISTICKE
ZAJEDNICE OPCINE VIR

Na temelju ¢lanka 9. i 12. Zakona o turistickim
zajednicama i promicanja hrvatskog turizma
(«Narodne novine» broj 30/94) i ¢lanka 76.
Statuta TZO Vir od 9. srpnja 1994. g. uz
prethodnu suglasnost Ministarstva mora,
turizma, prometa i razvitka, SkupStina TZO
Vir donijela je 01.06.2007.

IZMJENE STATUTA
TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE VIR

Clanak 1.

U Statutu TZO Vir ¢lanak 19. stavak 2 mijenja
se 1 glasi:
«Skupstinu Zajednice ¢ine predstavnici
fizickih i pravnih osoba €lanova Zajednice (u
daljnjem tekstu: ¢lanovi SkupStine Zajednice) s
podrucja Op¢ine Vir koji se bira na nacin da
¢lanovi svake od niZe navedenih grupacija
sporazumno odreduju onoliko predstavnika
koliko iznosi zajednicki udio ¢lanova pojedine
grupacije u ukupnom prihodu Zajednice i to po
jednog predstavnika na svakih navrSenih 4%
udjela, kako slijedi:

- iznajmljivaci

- trgovine

- kampovi

- ugostiteljstvo i ostala usluzna

djelatnost

Clanak 2.
U ¢lanku 24. stavcei 3, 4 1 5 brisu se.
Clanak 3.
Ove izmjene Statuta stupaju na snagu osSmog

dana od objave u Sluzbenom glasniku
Zadarske Zupanije.

PREDSJEDNIK TZO VIR
Kristijan Kapovi¢




